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ข้อมูลพ้ืนฐานองค์กร

ช่ือองค์กร โรงพยาบาลกระบ่ี
(KRABI HOSPITAL)

สถานที่ต้ัง เลขที่ 325 ถนนอุตรกิจ ตําบลปากนํ้า อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 81000
โทรศัพท์ (075) 626700
โทรสาร (075) 611202
Homepage http://www.krabihospital.go.th
Intranet http://khinfo/intra

ขนาดและพื้นท่ี โรงพยาบาลกระบ่ีเป็นโรงพยาบาลทั่วไป (ระดับ S) ขนาด 447 เตียง
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
มีพ้ืนที่ท้ังหมด 57 ไร่



บริหารจัดการโรงพยาบาลกระบี่เป็นองค์การสมรรถนะสูง

เป็นแหล่งการเรียนการสอนบุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสุข
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วิสัยทัศน์ (VISION)

“โรงพยาบาลคุณภาพชั้นนําระดับสากล ประชาชนศรัทธา”

พันธกิจ (MISSION)

ค่านิยม

“พัฒนาก้าวไกล ใส่ใจบริการ”

เข็มมุ่ง 2567

พัฒนาคุณภาพด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างยั่งยืน

วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข

การทํางานเป็นทีมของสห

สาขาวิชาชีพเพ่ือคุณภาพ

และความปลอดภัย

(2P Safety : 9 essential

standard) (เน้นประเด็น)

 การให้เลือดผิดคน ผิดหมู่

 การแพ้ยาซํ้า

 IC

ระบบสารสนเทศทาง

การแพทย์และการ

บริหารจัดการ
(เน้นประเด็น)

 IPD

 ระบบคลัง

สิ่งแวดล้อมในการดูแล

ผู้ป่วยและบุคลากรเพื่อ

ความปลอดภัย
(เน้นประเด็น)

 สิ่งแวดล้อมในการดูแล

ผู้สูงอายุ

 ห้องน้ํา



ซื่อสัตย์ ประหยัด เอ้ืออาทร

โรงพยาบาลสีขาว โรงพยาบาลสีเขียว
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 มีความเช่ียวชาญบริการสุขภาพระดับตติยภูมิ
 การให้บริการในสถานการณ์ฉุกเฉินทางสุขภาพ
 การทํางานร่วมกับภาคี เครือข่าย

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่

สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency)

นโยบายเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจําปี 2567 ตามอัตลักษณ์ โรงพยาบาลกระบี่

เอ้ืออาทร

โรงพยาบาลสีชมพู

ตรงต่อเวลา

ปฏิบัติตามระเบียบ/วินัยราชการ

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (ไม่ทุจริต)

ไม่หาผลประโยชน์ใส่ตน จากการ
ประกอบวิชาชีพ

ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ การจัดซื้อ
จัดจ้าง

ธรรมาภิบาลในด้านบุคคล (คัดเลือก
แต่งตั้ง ประเมิน)

ไม่ยุ่งเก่ียวยาเสพติดให้โทษทุกชนิด

รับผิดชอบข้อมูล เวชระเบียนท่ี

ถูกต้อง

รู้จักประหยัด น้้า ไฟฟ้า

รักษ์ส่ิงแวดล้อม
(สะอาด/ท้ิงขยะลงถัง/คัดแยกขยะ)

ลดการใช้โฟม/พลาสติก

ดูแล บ้ารุงรักษาสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม

เคร่ืองมือแพทย์

ใช้ยา/LAB/X-ray อย่าง
สมเหตุสมผล

ลดการใช้กระดาษ ใช้ recycle

อาหารท่ีมีประโยชน์

เพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว

ยิ้มทัก สวัสดี

รัก คนไข้

รัก ผู้ร่วมงาน

รัก ชุมชน (ให้ความรู้ชุมชน)

จิตบริการ

ท้านุบ้ารุงศาสนา

อ่อนน้อมถ่อมตน

รักษาพยาบาลท่ีมีศักยภาพดูแล

ทุกมิติ

ประหยัด

โรงพยาบาลสีเขียว

ซื่อสัตย์

โรงพยาบาลสีขาว
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ข้อมูล ณ วันท่ี 20 กันยายน 2566

ข้อมูล ณ วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2565

อัตรากําลังโรงพยาบาลกระบี่ ปี 2566

บุคลากรจําแนกตามวิชาชีพโรงพยาบาลกระบ่ี ปี 2566





แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง ประจําปีงบประมาณ 2567

แพทย์ประจําบ้าน (Residency)

รายการ
รหัส

รหัส
หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง

จํานวน
รายชข่ือแพทย์เข้าเรียน สถานะแพทย์ผู้สมัคร โรงพยาบาลต้นสังกัด

แหล่งงบประมาณ
หมายเหตุ

สาขา ปี (คน) ทุนเขต ทุน รพ.

R001 อย 302 เวชบําบัดวิกฤติ 2 ปี 1 นางสาวศรีภัสสร ธงไชย แพทย์สาขาต่อยอด รพ.กระบ่ี / รพ.รามาธิบดี

R002 สน 303 เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 2 ปี 1 นางสาวกมลชนก ชูศักดิ์ แพทย์สาขาต่อยอด รพ.กระบ่ี / รอประกาศท่ีเรียน

R003 กม 312 กุมารเวชศาตร์หัวใจ 2 ปี 1 นายอาชว์ กาญจนปกรณ์ชัย แพทย์สาขาต่อยอด รพ.กระบ่ี / รอประกาศท่ีเรียน

R004 วฟ 211 เวชศาสตร์ฟื้นฟู 3 ปี 1 นางสาวชไมพร จันทร์ปรางค์ แพทย์ CPIRD รพ.กะปงชัยพัฒน์ จ.พังงา / รอประกาศท่ีเรียน

R005 จพ 122 จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 4 ปี 1 นางสาวพรมน อุยสุย แพทย์ CPIRD รพ.นาโยง จ.ตรัง / รอประกาศท่ีเรียน

R006 อย 312 อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 2 ปี 1 นายณัฐพล วันสม แพทย์สาขาต่อยอด รพ.ย่านตาขาว จ.ตรัง / รพ.ศิริราช
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist)

กลุ่มงาน/ กลุ่ม
ภารกิจ

รายการ
รหัส

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง
สาขา Service

plan
กลุ่มเป้าหมาย (ระบุชื่อ/วิชาชีพ/

ตําแหน่งทางการบริหาร)

จํานวน

ค่าลงทะเบียน

แหล่งงบประมาณ จํานวน
บุคลากรท่ี
ผ่านการ
อบรม

วัน (คน)
สนับสนุน
จากเขต

เงิน
บํารุง
รพ.

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
TS001 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาวิกฤติเด็ก กุมารเวชกรรม พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / 2 คน

TS002 สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤติทารกแรกเกิด ทารกแรกเกิด พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / 6 คน

TS003 การพยาบาลผู้ป่วยเร้ือรัง NCD พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / 1 คน

TS004 การพยาบาลแด็กโรคติดเช้ือ กุมารเวชกรรม พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / -

TS005 การพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลผู้ป่วยส่องกล้อง ศัลยกรรม พยาบาลวิชาชีพ 2 เดือน 1 30,000 / 3 คน

TS006 การพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยวิกฤติ ผู้ใหญ่ Sepsis พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 2 50,000 / 17/ICU4 คน

TS007 การพยาบาลการควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 5 เดือน 1 50,000 / 2 คน

TS008 การดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองข้ันพื้นฐาน Palliative
care

พยาบาลวิชาชีพ 6 เดือน 1 25,000 / 1 คน

TS009 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ สูติกรรม พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / 2 คน
TS010 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก ENT พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / -
TS011 การพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรม ศัลยกรรม พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / -

TS012 สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง STROKE พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / 3 คน

TS013 อบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาลปริศัลยกรรมสาขาสูตินรีเวช ศัลยกรรม พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / 1 คน

รวมค่าลงทะเบียน 605,000 บาท
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist) (ต่อ)

กลุ่มงาน/ กลุ่ม
ภารกิจ

รายการ
รหัส

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง
สาขา Service

plan
กลุ่มเป้าหมาย (ระบุชื่อ/วิชาชีพ/

ตําแหน่งทางการบริหาร)

จํานวน

ค่าลงทะเบียน

แหล่งงบประมาณ จํานวน
บุคลากรท่ี
ผ่านการ
อบรม

วัน (คน)
สนับสนุน
จากเขต

เงิน
บํารุง
รพ.

TS014 อบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาลปริศัยกรรม สาขาศัลยกรรม
ท่ัวไปและศัลยกรรมตกแต่ง

ศัลยกรรม พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / 1 คน

TS015 วิสัญญีพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 1 ปี 1 50,000 / 16 คน

TS016 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาผู้ป่วยโรคทางเดินหายใจ Sepsis พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / 3

TS017 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาทารกแรกเกิด ทารกแรกเกิด พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 /

กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ

เวชกรรมสังคม TS018 การพัฒนาสถาบันอบรมแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว พญ.พิกุลแก้ว พยุงพันธ์ 1 เดือน 1 /

TS019 หลักสูตร “Case based Learning in Geriatric Ambulatory
Care”

พญ.มรรษมณชญ์ สุจิตะพันธ์ 3 เดือน 1 30,000 /

TS020 การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (ยกมาจากปีงบ 66) นางธราภรณ์ ทองหนูน 4 เดือน 1 40,000 /

การพยาบาล
ชุมชน

TS021 การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป นางพัชรี พวงมณี 4 ดือน 1 40,000 /

แพทย์แผนไทย
และแพทย์
ทางเลือก

TS022 อบรมหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (ยกมาจากปี 66 /เปล่ียนผู้
เข้ารับการอบรม)

แพทย์แผนไทย
และแพทย์
ผสมผสาน

น.ส.วิภารัตน์ เครือแก้ว 3 เดือน 1 15,000 / 3 คน

อาชีวเวชกรรม TS023 การพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย น.ส.ฉัตรกมล บุญทอง 4 เดือน 1 55,000 / 1 คน

รวมค่าลงทะเบียน 380,000 บาท
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist) (ต่อ)

กลุ่มงาน/ กลุ่ม
ภารกิจ

รายการ
รหัส

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง
สาขา Service

plan
กลุ่มเป้าหมาย (ระบุชื่อ/วิชาชีพ/

ตําแหน่งทางการบริหาร)

จํานวน

ค่าลงทะเบียน

แหล่งงบประมาณ จํานวน
บุคลากรท่ี
ผ่านการ
อบรม

วัน คน
สนับสนุ
นจาก
เขต

เงิน
บํารุง
รพ.

กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ
เภสัชกรรม TS024 การฝึกอบรมระยะส้ันการบริบาลทางเภสัชกรรม

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชสนเทศ
การใช้ยาอย่าง

สมเหตุผล
ภญ.วรรณธพร สายนุ้ย 4 เดือน 1 /

TS025 การบริบาลเภสัชกรรมในผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด หัวใจและ
หลอดเลือด

ภญ.อุราภรณ์ ทองบัว 4 เดือน 1 /

TS026 ประกาศนียบัตรวิชาชีพในผู้ป่วยมะเร็งทางโลหิตวิทยา (ยกมา
จากแผนปี 66)

มะเร็ง ภญ.ธัญวรัตน์ ยาวส่ง 4 เดือน 1 25,000 /

โภชนศาสาตร์ TS027 โภชนบําบัดและการบริหาร น.ส.ขนิษฐา จิตต์พรหม 4 เดือน 1 40,000 /

น.ส.กฤษณา ป่ินสวัสดิ์ (พิจารณาจากผู้ได้รับคัดเลือกจากสถาบัน)

เทคนิค
การแพทย์และ
พยาธิวิทยา

TS028 วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต (ยกมาจากแผนปี 66) นายกนกศักด์ิ วิสุทธิสรรพ 4 เดือน 1 40,000 /

TS029 โลหิตวิทยาด้านสัณฐานวิทยาเซลล์เม็ดเลือด นางเกศิณี แจ่มวุฒิปรีชา 4 เดือน 1 40,000 /

TS030 จุลชีววิทยาคลินิค แขนงวิชาแบคทีเรียด้ือยา นางเมทินี สุขวงศ์ 4 เดือน 1 40,000 /

เวชกรรมฟ้ืนฟู TS031 การอบรมเพื่อผลิตช่างเครื่องช่วยคนพิการ ช่างเครื่องช่วยคนพิการ 5 เดือน 1 - /

รวมค่าลงทะเบียนหลักสูตรอบรมเฉพาะทาง 1,170,000 บาท
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แผนการลาศึกษาต่อ ( Education)

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง อายุ
อายุ

ราชกา
ร

สถานท่ีปฏิบัติงาน หลักสูตร/สาขา ระดับวุฒิ
ระยะ
เวลา

สถาบัน

วิธีการศึกษา
ใช้เวลา
ราชการ

หลักสูตรภาค
นอกเวลา

เต็ม
เวลา

บาง
ส่วน

ส - อ ภาคนอก
เวลาอื่นๆ

1 นายมณฑล ศรียศชาติ นายแพทยชํ์านาญการ 43 ปี
6 ด.

13 ปี
3 ด.

กลุ่มงานผู้ป่วยนอก การฝึกอบรมเพ่ือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเวช
กรรมด้านเวชศาสตร์ครอบครัว
ผู้สูงอายุ พศ.2565

ประกาศนียบัตร 1 ปี คณะแพทย์
ศาสตร์
รพ.รามาธิบดี

/

2 นางสาวกชกร มงคลพิลาศ พยาบาลวิชาชีพ 27 ปี
11 ด.

3 ปี
2 ด.

กลุ่มการพยาบาล
(พิเศษอายุรกรรม)

พยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

ปริญญาโท 2 ปี จุฬาลงกรณ์ /

3 นางสาวอรยา คีรีรักษ์ พยาบาลวิชาชีพ 25 ปี
11 ด.

1 ปี
1 ด.

กลุ่มการพยาบาล
(พิเศษศัลยกรรม)

พยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

ปริญญาโท 2 ปี 1.มอ.
2.วลัยลักษณ์

/

4 นางสาวสุพัตรา คลองแค เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
ชํานาญงาน

34 ปี
7 ด.

7 ปี
10 ด.

กลุ่มงานเภสัชกรรม สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต
วิทยาศาสตร์สุขภาพเอก
สาธารณสุขชุมชน

ปริญญาตรี 3 ปี มสธ.
(เรียน online)

/

5 นางสาวกฤษติกา ภักดี เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
(พนักงานกระทรวงฯ)

23 ปี
5 ด.

3 ปี กลุ่มงานเภสัชกรรม สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต
วิทยาศาสตร์สุขภาพเอก
สาธารณสุขชุมชน

ปริญญาตรี 3 ปี มสธ.
(เรียน online)

/
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แผนการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร (Executive Program )

รายการ
หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง กลุ่มเป้าหมาย

จํานวน ค่า
หมายเหตุ

รหัส วัน (คน) ลงทะเบียน

EP001 หลักสูตรนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง #ผู้อํานวยการโรงพยาบาล/รองผู้อํานวยการ 6 สัปดาห์ 1 คน 80,000

EP002 หลักสูตรการพัฒนารองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ใน รพ.
ศูนย์/ท่ัวไป

#รองผู้อํานวยการ
#หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/กลุ่มงาน ระดับชํานาญการ
พิเศษ ดํารงตําแหน่งไม่น้อยกว่า 2 ปี

7 สัปดาห์ 1 คน 80,000 พิจารณาจากผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
1. พญ.ผ่องพรรณ ถนอมศรีมงคล
2. นพ.จิระศักดิ์ เพชรประสิทธิ์
3. พญ.เพ็ญวดี สกลกิตติวัฒน์
4. พญ.ศุภมาส พันธ์เชย

EP003 หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง #หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย 5 สัปดาห์ 4 คน 34,000 x 4

136,000

EP004 หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น #หัวหน้างาน 4 สัปดาห์ 4 คน 30,000 x 4

120,000

EP005
หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข (น.บ.ส.)
(Mini Master of Management in health : Mini M.M)

#หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย
#แพทย์/พยาบาล

4 เดือน
(เรียน ส-อา)

1 คน 23,000

รวมเงินค่าลงทะเบียน 439,000 บาท

พิจารณาจากผู้แสดงความจํานง

และเกณฑ์การพิจารณาจาก

วิทยาลัยนักบริหารการสาธารณสุข
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รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น ปี 2567

กลุ่มภารกิจ ช่ือ-สกุล ตําแน่ง ตําแหน่งทางการบริหาร อายุตัว อายุราชการ
ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน่ง
ทางการบริหาร

หน่วยงาน

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (3 สัปดาห์)

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 1.นางวรลักษณ์ มนัสปัญญากุล พยาบาลวิชาชีพชํานาญ หัวหน้างาน EMS 52 ปี 7 ด. 29 ปี 5 ด. 3 ปี งานอุบัติเหตุ

กลุ่มภารกิจด้านบริการ 2.นางสาวนิสา ชายกุล เภสัชกรชํานาญการ หัวหน้าห้องยาผู้ป่วยนอก 42 ปี 8 ด. 19 ปี 4 ด. 4 ปี กลุ่มงานเภสัชกรรม

ทุติยภูมิและตติยภูมิ

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 3.นางชญานันท์ ช่วยบุดดา พยาบาลวิชาชีพชํานาญ หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษศัลยกรรม 47 ปี 9 ด. 27 ปี 5 ด. 3 ปี หอผู้ป่วยพิเศษศัลยกรรม

กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 4.นางจิรารัตน์ ข้อค้า พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ หัวหน้างานผู้จัดการสุขภาพชุมชน 48 ปี 1 ด. 25 ปี 6 ด. 1 ปี กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

11



รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง ปี 2567

กลุ่มภารกิจ ช่ือ-สกุล ตําแน่ง ตําแหน่งทางการบริหาร อายุตัว
อายุ

ราชการ

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน่ง
ทางการบริหาร

หน่วยงาน

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารรสุขระดับกลาง (4 สัปดาห์)

กลุ่มภารกิจด้าน 1.นางจารึก มณีโชติ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ รองหัวหน้างานห้องผ่าตัด 55 ปี 32 ปี 2 ด. 2 ปี ห้องผ่าตัด

การพยาบาล 2.นางรําไพ ตั้งไตรทิพย์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ หัวหน้าหอผู้ป่วยนรีเวชกรรม 53 ปี 31 ปี 3 ปี หอผู้ป่วยนรีเวชกรรม

กลุ่มภารด้านบริการ 3.นางสาวสมฤดี ริมดุสิต เภสัชกรชํานาญการ หัวหน้างานบริบาลเภสัชกรรม 48 ปี 3ด. 25 ปี 6 ด. 17 ปี กลุ่มงานเภสัชกรรม

ทุติยภูมิและตติยภูมิ

กลุ่มภารกิจด้าน 4.พญ.อังคณา สูงส่งเกียรติ นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทย 45 ปี 6 ด. 16 ปี 5 ด. 4 ปี กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

ปฐมภูมิ และแพทย์ทางเลือก และแพทย์ทางเลือก
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ตามแผนเงินบํารุง ปีงบประมาณ 2567

(กรณีขอเพ่ิมตามภาระงาน)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวมมี

จริง

กรอบ

ปี 66

ขาด/

เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

1 กลุ่มการพยาบาล ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 29 18,000 216,000 321 0 0 46 1 368 422 54 29 เพิ่มตามภาระงานจ้านวน 29 ต้าแหน่ง

ต้าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล 10 8,060 96,720 0 0 8 25 0 33 65 32 10 เพิ่มตามภาระงานจ้านวน 10 ต้าแหน่ง

ต้าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 11 7,820 93,840 0 17 7 95 31 150

288 73 17

เพิ่มตามภาระงานจ้านวน 11 ต้าแหน่ง

ต้าแหน่งพนักงานเปล 3 7,820 93,840 0 0 0 37 15 52 เพิ่มตามภาระงานจ้านวน 3 ต้าแหน่ง

ต้าแหน่งพนักงานซักฟอก 3 7,820 93,840 0 0 0 9 4 13 เพิ่มตามภาระงานจ้านวน 3 ต้าแหน่ง

รวม 215

2 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ต้าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 1 11,600 139,200 3 0 1 0 0 4 6 2 1 ขอเพ่ิมตามภาระงานเพื่อให้มาดูแลงาน

ซักฟอก

3 กลุ่มงานพัสดุ ต้าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 1 11,600 139,200 2 0 1 1 0 4 6 2 1 เพิ่มเติมตามภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น

ต้าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 1 9,740 116,880 0 0 1 8 1 10 11 1 1 เพิ่มตามภาระงานท่ีเพิ่มข้ึนและให้ไป

ปฏิบัติงานท่ีคลังพัสดุ

4 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 18,000 216,000 4 0 0 0 0 4 7 3 1 เพิ่มเติมตามภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น

5 กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 18,000 216,000 4 0 0 0 0 4 6 2 1 เพิ่มตามภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน (ขอได้แค่ 1

ต้าแหน่งเน่ืองจากขอทดแทนไปแล้ว 1)

6 กลุ่มงาน พรส. ต้าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 13,550 162,600 1 0 1 0 1 3 5 2 1 เพิ่มเติมตามภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น

7 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ ต้าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 2 15,490 185,880 2 0 0 0 0 2 3 1 1 เพิ่มเติมตามภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น

8 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ต้าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 1 15,490 185,880 0 0 0 0 1 1 2 1 1 เพิ่มเติมตามภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น

9 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ฯ ต้าแหน่งพนักงานธุรการ 1 8,060 96,720 0 0 0

8 5

13

17 ขาด4

1 เพิ่มเติมตามภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น เพื่อปฏิบัติงาน

หลักท่ีคลังพัสดุวิทยาศาสตร์

ต้าแหน่งพนักงานประจ้าห้องทดลอง 2 7,820 93,840 0 0 0 1 เพิ่มเติมตามภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น เพื่อปฏิบัติงาน

ท่ีห้องจุลชีววิทยาและงานเคมีคลินิค
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ตามแผนเงินบํารุง ปีงบประมาณ 2567

(กรณีขอเพ่ิมตามภาระงาน)(ต่อ)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวม

มีจริง

กรอบ

ปี 66

ขาด

/เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ฯ ต้าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 1 18,000 216,000 15 0 1 1 3 20 22 2 1 เพิ่มตามภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อปฏิบัติงานใน

การเจาะเลือดคนไข้ท่ีมารับบริการ

10 กลุ่มงานพยาธิวิทยากาย

วิภาค

ต้าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 18,000 216,000 2 0 0 0 1 3 6 3 เข้าแผนฯ

ปี 68
เพิ่มตามภาระงานเน่ืองจากเปิดหน่วยงานใหม่

ต้าแหน่งพนักงานท่ัวไป 1 7,820 93,840 0 0 0 8 5 13 17 ขาด

4

เข้าแผนฯ

ปี 68
เพิ่มตามภาระงานเน่ืองจากเปิดหน่วยงานใหม่

11 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ต้าแหน่งนักกายภาพบ้าบัด 1 18,000 216,000 5 0 0 0 1 6 16 10 1 เพิ่มเติมตามภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น เน่ืองจาก

ขยายงาน neuro (IPD) ตึก 66 ปี ช้ัน 1

ต้าแหน่งนักกิจกรรมบ้าบัด 1 18,000 216,000 0 0 0 0 0 0 4 4 1 เพิ่มตามภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน

ต้าแหน่งช่างเคร่ืองช่วยคนพิการ 1 7,820 93,840 0 0 0 1 0 6 11 5 1 แจ้งเมื่อ 12 กันยายน 2566

12

.

กลุ่มงานเภสัชกรรม ต้าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 6 13,550 162,600 15 0 0 6 0 21 23 2 3 เพิ่มตามภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน (งานบริการข้อมูล

ข่าวสารด้านยา ภญ.วรรณธพร สายนุ้ย) ขอ 2

เพิ่มเติมตามภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น (งานบริการ

เภสัชกรรมผู้ป่วยใน ภญ.สมฤดี ริมดุสิต) ขอ1

เพิ่มเติมตามภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น (งานผลิตยา

ภญ.ปริศนา มาร์เบิ้ล) ขอ 1
เพิ่มเติมตามภาระงานที่เพิ่มขึ้น (งานผู้ป่วยใน ภญ.

สุชาดา บัวแก้ว) ขอ 2 เนื่องจากมี ขรก.ป่วย คือ นาง

สกุณา วิยาสิงห์ และ ขรก.ย้ายไปปฏิบัติงานที่อื่น คือ

นางจ้ารูญศรี ชลิตตานนท์

ต้าแหน่งพนักงานประจ้าห้องยา 2 7,820 93,840 0 0 0 22 16 38 35 -3 1 เพิ่มตามภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน (งานผู้ป่วยนอก

ภญ.นิสา ชายกุล) ขอ 1

14



แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ตามแผนเงินบํารุง ปีงบประมาณ 2567

(กรณีขอเพ่ิมตามภาระงาน)(ต่อ)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวมมี

จริง

กรอบ

ปี 66

ขาด/

เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

13 กลุ่มงานจิตเวช ต้าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิค 1 18,000 216,000 4 0 0 1 0 5 5 0 ไม่อนุมัติ เพิ่มตามภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน ผู้รับบริการเพ่ิมขึ้น

ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 18,000 216,000 3 0 0 0 0 3 5 2 1 เพิ่มตามภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน ผู้รับบริการเพ่ิมขึ้น

14 กลุ่มงานรังสีวิทยา ต้าแหน่งนักรังสีการแพทย์ 2 18,000 216,000 6 0 0 0 2 8 10 2 2 ขอเพ่ิมตามภาระงานที่เพ่ิมขึ้น เน่ืองจากมีนักรังสี

การแพทย์ที่ รพ.กระบ่ีได้ทุนการศึกษามารายงาน

ตัวรองรับนักเรียนทุน รพ.กระบ่ี (จบการศึกษา

พค.2567

15 กลุ่มงานทันตกรรม ต้าแหน่งพนักงานธุรการ 1 8,060 96,720 0 0 1 15 3 18 13 -5 1 เพ่ิมเติมตามภาระงานที่เพ่ิมขึ้น เน่ืองจากภาระงาน

ด้านเอกสารเพ่ิมมากขึ้น งานพัสดุ งานครุภัณฑ์

รวมถึงการจัดท้าราชทัณฑ์ปันสุข/โครงการส่งเสริม

ป้องกันด้านทันตสุขภาพกลุ่มวัย/โครงการเฉพาะ

กลุ่มท่ีเป็นเป้าประสงค์ตามนโยบายขับเคล่ือนของ

กระทรวงสาธารณสุข

16 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ต้าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 1 11,600 139,200 2 0 3 0 0 5 7 2 1 เพิ่มตามภาระงาน (มีข้าราชการขอย้ายไปลง

เลขว่างของ พรส. ปีหน้า 1 คน)

89 361,540 4,338,480 อนุมัติ 79

ไม่อนุมัติ 10
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ตามแผนเงินบํารุง ปีงบประมาณ 2567

(กรณีขอทดแทน)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวมมี

จริง

กรอบ

ปี 66

ขาด/

เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

1 กลุ่มการพยาบาล ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 6 18,000 216,000 335 0 0 47 1 383 422 39 6 ทดแทนเกษียณ 4 คน (1 ต.ค.66) ลาออก 2

(อารี/อนงค์นาถ)

ต้าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล 2 8,060 96,720 0 0 8 25 0 33 65 32 2 ทดแทนศิริชัย/นุรุลนียา

ต้าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 2 7,820 93,840 0 17 7 95 31 150 288 73 7 ทดแทนประภาพร/มลิวรรณ

ต้าแหน่งพนักงานเปล 2 7,820 93,840 0 17 7 95 31 52 ทดแทนวรพจน์/เปรม/วีระยุทธ

ต้าแหน่งพนักงานซักฟอก 1 7,820 93,840 0 0 0 9 4 13 ทดแทนสุริยันต์

ต้าแหน่งช่างตัดเย็บ 1 7,820 93,840 0 0 0 0 0 0 ทดแทน ลจป.เกษียณประกาศรับสมัครแล้วยัง

ไม่ได้บุคลากรปฏิบัติ

รวม 215

2 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ต้าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 1 9,740 116,880 2 0 2 7 0 11 6 1 ทดแทน พรก.คือ ปิยะโฉม ชินรัตน์ (งาน

เลขานุการ) ย้ายไปปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหาร

ท่ัวไป

ต้าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 1 7,820 93,840 0 0 0 10 1 11 15 4 1 ทดแทน ลจช.รายวันลาออกคือ บุญฤทธิ์

คลองขุด ลาออก 16 ธ.ค.65

3 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม ต้าแหน่งพนักงานท่ัวไป 1 7,820 93,840 0 0 0 12 1 13 20 7 1 ทดแทน พกส. ลาออก คือ นางยุภาพร หมั่น

บ่อแก ลาออก 1 ก.ย.66

ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 18,000 216,000 7 0 0 0 0 7 12 5 1 ทดแทนคุณณรมล (ย้ายไป ก.อาชีวฯ)

4 กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 18,000 216,000 4 0 0 0 0 4 6 2 1 ทดแทน ขรก.เกษียณ ปี 2567

ต้าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 7,820 93,840 0 0 0 1 0 1 3 2 1 ทดแทนลาออก

5 กลุ่มงานสารสนเทศฯ ต้าแหน่งพนักงานธุรการ หรือ 1 8,060 96,720 0 0 0 1 0 1 24 2 1 ทดแทน ลจ.ประจ้าท่ีเสียชีวิต

ต้าแหน่งพนักงานพิมพ์ 8,060 96,720 0 2 0 19 0 21

รวม 22
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ตามแผนเงินบํารุง ปีงบประมาณ 2567

(กรณีขอทดแทน) (ต่อ)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวมมี

จริง

กรอบ

ปี 66

ขาด/

เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

6 กลุ่มงานโภชนศาสตร์ ต้าแหน่งนักโภชนาการ 1 11,600 139,200 1 0 1 0 0 2 4 2 1 ทดแทน ขรก.เกษียณ คือ นางโสพิต แสงทอง

โภชนากร เกษียณ 1 ต.ค.2565

7 กลุ่มงานเภสัชกรรม ต้าแหน่งเภสัชกร 1 18,000 216,000 27 0 1 1 0 29 30 1 0 ทดแทนบุคลากรท่ีลาออก/ย้าย

8 กลุ่มงานจิตเวช ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 18,000 216,000 3 0 0 0 0 3 5 2 1 ทดแทน ขรก.เกษียณ คือ น.ส.สุชาดา แต่บรรพกุล

เกษียณ 1 ต.ค.2566

9 กลุ่มงานพยาธิวิทยา ต้าแหน่งพนักงานประจ้าห้องทดลอง 2 7,820 93,840 0 1 0 8 5 14 17 3 1 ทดแทน ลชจ. เกษียณ 1 ต.ค.2566

26 198,080 2,376,960 อนุมัติ 25

ไม่อนุมัติ 1

17





ง



ฉ

.



ฉ

.



ช

.



ซ

.



ฌ

.



ญ

.



ฎ

.



ฏ

.

ตวัอย่างการเขียนใบสมัครเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา


